
Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Начальник Службы 

управления персоналом 

 

 1 ед. Постоянная 56 766,30 Нормальная 8.30 18.00 

Высшее – специалитет, магистратура и стаж работы не менее       

5 лет в области управления персоналом. Дополнительное 

профессиональное образование - программы переподготовки в 

области управления персоналам, операционного и тактического 

управления; программы повышения квалификации в области 

управления персоналом. 

 

По результатам 

собеседования и 

прохождения 

аттестационной 

комиссии. 

2 
Начальник Тепловой 

электростанции 
 1 ед. Постоянная 71 055,30 Нормальная 8.30 18.00 

Высшее профессиональное (техническое) образование и стаж 

работы по специальности на инженерно-технических и 

руководящих должностях в соответствии профилю предприятия 

не менее 5 лет. 

По результатам 

собеседования и 

прохождения 

аттестационной 

комиссии. 

3 
Начальник Службы средств 

связи 
 1 ед. Постоянная 56 766,30 Нормальная 8.30 18.00 

Высшее профессиональное (техническое или инженерно-

экономическое) образование и стаж работы в области 

автоматизации и механизации обработки информации не менее    

5 лет. 

По результатам 

собеседования и 

прохождения 

аттестационной 

комиссии. 

4 

Инженер-программист 

Отдел информационных 

технологий и программного 

обеспечения Службы 

средств связи 

 1 ед. Постоянная 30 526,50 Нормальная 8.30 18.00 

Высшее, программы повышение квалификации и стаж работы в 

области разработки программного обеспечения, 

администрирования локально-вычислительных сетей не менее 

одного года. 

По результатам 

собеседования и 

прохождения 

аттестационной 

комиссии. 

5 

Старший диспетчер 

Отдела оперативно –

диспетчерского управления  

 1 ед. Постоянная 40 398,90 Сменная работа 

В соответствии с 

графиком 

сменности 

Высшее профессиональное (техническое) образование, стаж 

работы в должности диспетчера регионального диспетчерского 

управления не менее одного года и дополнительная подготовка по 

установленной программе. 

По результатам 

собеседования и 

прохождения 

аттестационной 

комиссии 

6 

Сливщик-разливщик Цеха 

топливоподачи Тепловой 

электростанции 

 1 ед. Постоянная 16 627,20 Сменная работа 

В соответствии с 

графиком 

сменности 

Образование среднее (полное), профессиональное обучение -

программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих 

и практический опыт работы не менее одного месяца под 

руководством аттестованного сливщика-разливщика 3 разряда 

По результатам 

собеседования и 

прохождения 

аттестационной 

комиссии 

 

  

 
 

 


