
15 июля 2019 года в актовом зале ГУП ПЭО «Байконурэнерго» города Байконур состоялось собрание 

представителей трудового коллектива предприятия.  

В ходе проведения собрания принимали участие генеральный директор Адамчук Юрий Дмитриевич, начальник 

службы правого обеспечения Шарипкулов Руслан Равильевич, председатель профсоюзного комитета Общественной 

профсоюзной организации «Энергетик» работников ГУП «ПЭО «Байконурэнерго» г. Байконур Жанабаева Файза 

Захаровна, председатели цеховых комитетов работников структурных подразделений  предприятия Абильдаев 

Бахытжан и Оксекбаев Гани и работники предприятия.  

На повестку дня был вынесен вопрос о внесении изменения в Коллективный договор ГУП ПЭО 

«Байконурэнерго» г. Байконур на 2019 – 2022 г.г и об устранении замечаний Управления экономического развития 

администрации города Байконур. 

Открыла собрание вступительным словом председатель профсоюзного комитета Общественной профсоюзной 

организации «Энергетик» работников ГУП «ПЭО «Байконурэнерго» г. Байконур Жанабаева Файза Захаровна. Она 

пояснила, что для улучшения условий труда и защиты деятельности работников предприятия необходимо рассмотреть 

вопрос о внесении изменений в заключенный ранее Коллективный договор. 

  



Перед собравшимися работниками выступил начальник службы правого обеспечения Шарипкулов Руслан 

Равильевич. Он уточнил, что в начале 2019 года на предприятии был принят Коллективный договор на период 2019-2022 

гг., в котором были отмечены замечания Управлением экономического развития администрации г. Байконур. В связи с 

этими замечаниями от лица президиума Руслан Равильевич предложил ограничить срок действия этого договора на 

период по 31.07.2019 г. и принять новый Коллективный договор с 01.08.2019 – 31.07.2022 гг. 

 

В своем выступлении Руслан Равильевич представил собравшимся внесенные изменения и дополнения в новый 

Коллективный договор. 

Решение об ограничении срока действия Коллективного договора 2019-2022 гг. по 31.07.2019 г. и принятии 

нового Коллективного договора с 01.08.2019 – 31.07.2022 гг. принято единогласно. 

 


